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Transcurridos dos afnos desde el IV Congreso
Nacional de FADEA, realizado en Cordoba,
nuevas condiciones caracterizan al contexto
social en la Argentina y en el mundo y conside-
ramos que es importante reflexionar e inter-
cambiar opiniones sobre la situacion que ha
sufrido nuestra profesion y sus posibilidades
futuras.

Los cambios en la sociedad, producidos por la
pandemia, afectan el desarrollo profesional
ahora y se extenderan a los préoximos anos.

La reduccion notable del trabajo profesional
clasico, el trabajo a distancia, la irrupcion de las
nuevas tecnologias en el proyecto y en la cons-
truccion, los efectos de la globalizacién en el
mercado de trabajo, los nuevos roles profesio-
nales y el surgimiento de nuevas profesiones
vinculadas al habitat y las posibilidades de
combinar conocimientos de varias disciplinas,

entre otros, son los temas a plantear como desa-
fios y oportunidades.

Por una parte, en el ambito privado, el trabajo en
arquitectura y planeamiento, se vincula actual-
mente con un segmento muy limitado de la so-
ciedad - sectores de clase alta 0 media alta- con
actividades tradicionales de proyecto y direccion
de obra o tareas de asesoramiento, gestiones
municipales y ventas de materiales y sistemas de
construccion.

Otro sector importante de la matricula trabaja en
areas del Estado, nacional, provincial y/o munici-
pal, sea como personal de planta o tercerizado.
Su relacion de dependencia con el poder publico,
hace muy dificil para ellos promover los cambios
necesarios en las decisiones de planeamiento y
desarrollo del territorio.

Por otra parte, la politica, como la posibilidad de
generar cambios en la sociedad, parece estar



lejos de las preocupaciones de arquitectas y
arquitectos, salvo en las cuestiones de género
que han motivado movidas importantes en
todos los ambitos, y con gran énfasis en el
campo de nuestra profesion.

+ Como generar las condiciones de trabajo para
extender y multiplicar nuestra tarea a grandes
sectores de la sociedad que podrian requerir
nuestro aporte.

+ Como ampliar el campo profesional, con me-
todologias de trabajo y contenidos innovado-
res.
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MESAS DE
DEBATE Y
TALLERES
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Para compartir y discutir
estos temas, planteamos la
organizacion de dos mesas
de debate interdisciplinarias
y tres talleres para la
presentacion de ponencias

de noviembre.
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El presentey
el futuro del
trabajo

MESA DEBATE
TALLER PARA PRESENTACION
DE PONENCIAS

a. MERCADO LABORAL, HOY.

b. NUEVOS ROLES PROFESIONALES

c. COMPETENCIAS LABORALES CON
OTRAS PROFESIONES



NOV

¢Como
organizar
tu trabajo?

MESA DEBATE
TALLER PARA PRESENTACION
DE PONENCIAS

a. INNOVACION EN LA PRACTICA
PROFESIONAL

b.ALTERNATIVAS PARA LA
GENERACION DE TRABAJO

c. NUEVOS MODELOS DE
ORGANIZACION Y COSTOS DE UN
ESTUDIO DE ARQUITECTURA

d. HONORARIOS: DIVERSAS
MODALIDADES



26
NOV

Capacitacion
Dermanente,
nerramienta
nDara el trabajo

TALLER PARA PRESENTACION
DE PONENCIAS

a. GLOBALIZACION, TRABAJO A DIS-
TANCIA Y HERRAMIENTAS DIGITALES

b.EL ROL DE LAS ENTIDADES PROFE-
SIONALES EN LA CAPACITACION

c.LA CAPACITACION EN EL MUNDO
GLOBALIZADO
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Para los tres talleres, que
tendran lugar los dias 24 /25

y 26 de noviembre se abre una
convocatoria a ponencias en
formato de presentacion digital,
dedicados a los siguientes
temas:

+ Presente y futuro del trabajo

+ Mercado laboral, hoy.

+ Nuevos roles profesionales

+ Competencias laborales con otras profesiones

+ CoOmo organizar tu trabajo

+ Innovacion en la practica profesional

+ Alternativas para la generacion de trabajo

+ Nuevos modelos de organizacion y costos de un estudio
de arquitectura

+ Honorarios: diversas modalidades

+Capacitacion permanente, herramienta para el trabajo

+ Globalizacion, trabajo a distancia y herramientas digitales
+ El rol de las entidades profesionales en la capacitacion

+ La capacitacion en el mundo globalizado



Presente y futuro del trabajo

El taller estara centrado en el estudio y diagndstico del
estado de ocupacion de los arquitectos, la cantidad de
colegas matriculados y no matriculados en el pais, su
distribucion geografica y su relacion con la cantidad de
poblacion urbana y rural, la produccion de superficie
construida por region y su tipologia edilicia, y los nuevos
requerimientos para el trabajo profesional.

Hoy, el mercado laboral no esta en condiciones de absor-
ber a la totalidad de la poblacion graduada, ya que esta
sujeta a las variaciones de la situacion econdémica que
reduce uno de los elementos fundamentales de todo el
sistema, la fuente de financiamiento de las obras.

Por la magnitud de las dificultades que viene atravesando

nuestro pais, y por la ampliacion del campo laboral,

surgen nuevos roles profesionales que diversifican las
posibilidades de trabajo, que aun no han sido registra-
das por las instituciones académicas ni por las organi-
zaciones profesionales.

Han surgido en los ultimos anos, diferentes roles como
los desarrolladores y también profesionales que gene-
ran pequefas empresas en las que cubren diferentes
roles, a veces sucesivos y otras veces simultaneos, con
el objetivo de generarse su propio trabajo .

Igualmente, las asesorias relativas a las intervenciones
en edificios existentes, el mantenimiento y la gestion
de edificios-facility management- tanto desde el punto
de vista técnico como normativo o histérico-patrimo-
nial., constituye una practica profesional cada vez mas
extendida.

La intencion es explorar estos temas y compartir

experiencias



Formas actuales y futuras de la organizacion del

trabajo profesional

En este taller se abordaran las nuevas formas de la practi-
ca profesional y los mecanismos de generacién de traba-
jo: los costos de un estudio, con sus alternativas de con-
tratacion del personal - planta fija o fluctuante-; la terceri-
zacion de servicios, asesorias; la administracion de las
obras; el Arancel de honorarios: la conveniencia de la
regulacion o desregulacion de los honorarios, y las espe-
cializaciones, asi como el rol de las empresas proveedo-
ras, la informacion actualizada y asistencia técnica.

En estos aspectos, conviven hoy formas de ejercer la pro-

fesion tipica de mediados del siglo XX, con otras de estu-

dios centrados en el trabajo a distancia, oficinas maovi-
les, todas con diversidad de costos relativos e influidas
por la fluctuacién en los niveles de trabajo, tanto en la
inversion publica como en la inversion privada.

El trabajo colaborativo, impulsado por los avances tec-
nolégicos en las comunicaciones, y el impacto de la
globalizacién, es uno de los temas a tratar.

La necesidad de acordar sobre aranceles equitativos en
todas las jurisdicciones, que garanticen la retribucion
mas justa para la capacidad y el esfuerzo de un profe-

sional, deben ser temas ineludibles ya en su definicion.



Capacitacion permanente, herramienta para el trabajo

El fenomeno de la globalizacion y el trabajo a distancia,
acelerado por la pandemia, impacta directamente en las

necesidades de actualizacion profesional.

Es necesario reflexionar acerca de la relaciéon entre las
Entidades Profesionales y las Universidades; la actualiza-
cion de la ensenanza de la Arquitectura en grado y pos-
grado en relacion a las demandas de la sociedad y el mer-
cado; la relacion entre las Universidades, los Gobiernos y
las Entidades profesionales y la potencialidad y conflictos
de esta relacion.

La figura de las Universidades: competencia o comple-
mento. Convenios de asistencia técnica / concursos
Como se sefalara en la introduccién a este llamado, los
variados nuevos roles profesionales han adquirido una

creciente importancia en la insercion laboral actual,

pasando de ser una actitud instintiva para profesionali-
zarse con cada vez mayores requerimientos de calidad y
resultados.

La crisis provocada por la pandemia y sus graves conse-
cuencias en la salud de la sociedad y la economia, debie-
ran servir para reflexionar sobre los contenidos de la

formacion y actualizacién de nuestra tarea.

Estos cambios deben ser acompafnados por las entidades
profesionales y absorbidos por las entidades académicas
para la mas ajustada produccion del profesional capaz de

adaptarse a ellas

La necesidad de respetar la definicion de los roles de los
dos tipos de entidades y sus incumbencias con relacién
al profesional que forman y entre ellas, es fundamental
para articular acciones en beneficio no solo de los egre-
sados-matriculados sino de la comunidad en general y

en la colaboracion con el Estado en sus distintos ambitos.



NORMAS DE
PRESENTACION



FORMATO DE LAS PONENCIAS

Las ponencias se presentaran en forma de
exposicion oral acompanada de material grafico
audiovisual. a través de una plataforma digital.

El envio debera acompanarse con los siguientes
datos:

- Titulo de la ponencia vy taller al que se la envia

- Nombre y Apellido del autor / autores.

- Profesion del autor/autores

- Pertenencia a Entidad profesional y/o0 académica
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Formato exposicion con ppt

Las ponencias para ser expuestas en los
talleres no deberan exceder los 10 minutos
de duracion, con una presentacion power-
point organizada segun el modelo que se
adjunta a la presente convocatoria. Cada
presentacion visual va con imagenes auto-
maticamente secuenciadas.

El ejemplo adjunto de PPT secuenciado en
30 imagenes cada 20 segundos cada una,
en diez minutos en total, es una guia. Sobre
cada diapositiva hay que insertar las 30
imagenes, cada una de las cuales se ex-

pondra durante 20 segundos. Es posible
cambiar el ritmo de imagenes, pero cada
ponente debe aseqgurarse que el total sea
10 minutos en la suma de diapositivas para
no exceder los tiempos totales.

Se solicita, en beneficio de cumplir con los
tiempos v las dinamicas de las presenta-
ciones, no cliqguear manualmente, sino es-
tablecerlo en automatico, sin posibilidad de
retroceder a la diapositiva anterior.

Se admitiran hasta dos trabajos por autor.



Abstracts

Los abstracts de las ponencias, con una
extension no mayor a 3500 caracteres (con
espacios), deberan enviarse en Word, y en
video formato vertical 9/16 de tres minutos
como maximo, junto con un breve CV del
autor, a la direccion
congresofadea@gmail.com. Toda consulta
puede también dirigirse a ese correo
electronico.

Las ponencias completas, una vez
aceptadas, con sus correspondientes
imagenes, se enviaran: Texto: en archivo
Word, letra Arial 12, espacio 1,5.

Imagenes: en JPG a 200 dpi para lado mayor
30 cm. Los graficos, cuadros e imagenes
deberan ser enviados por separado del
texto, indicando en él su ubicacion, con la
referencia, fuente y epigrafe (en caso de
considerarlo necesario), no pudiendo
superar un maximo de 4 (cuatro) por trabajo.



Seleccion de ponencias

Las ponencias enviadas para su presentacion
en el Congreso, seran evaluadas por un
Comité Académico, y las que resulten
seleccionadas se incluiran para ser expuestas
durante los talleres del Congreso y/o para
difusion y promocion.

La participacion del presente congreso implica
la aceptacion de que el organizador pueda
utilizar el material para efectos de promocion

y/0 difusion en cualquiera de las
plataformas y formatos que éste considere
oportuno, antes, durante y a posteriori del
congreso.

La exposicion de las ponencias en el
Congreso estara a cargo exclusivamente de
sus autores

Se entregaran diplomas a las ponencias
aceptadas.



Calendario para envio de ponencias

Apertura del llamado: 02 de agosto
Limite envio de abstracts: 10 de septiembre
Comunicacion de aceptacion de ponencias: 24 de septiembre

Envio de ponencia completa e imagenes: 29 de octubre
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